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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Regulamentul de ordine interioara este aprobat de Consiliul de Administratie, cu participarea
organizatiilor sindicale recunoscute la nivel de ramura, existente in Scoala, si cuprinde reglementari
specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii, in concordanta cu prevederile legale in
vigoare.

Regulamentul intern se propune, se dezbate §i se avizeaza de catre consiliul profesoral, la care
participa, cu drept de vot, personalul didactic auxiliar i nedidactic si reprezentanti ai parintilor.

Prezentul regulament se aplica tuturor salariatilor, indiferent de durata contractului de munca,
completare de catedra sau plata cu ora.

Prezentul regulament se aplica tuturor elevilor care frecventeaza cursurile scolii precum si
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora. Acestia vor fi informati de cadrele didactice cu atributii
de diriginti asupra prevederilor care 1i privesc.

Un exemplar din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invagamant
preuniversitar, elaborat de M.E.N., un exemplar al R.O.F.U.LP. al scolii, precum si un exemplar din
Regulamentul de ordine interioarad, se afla la secretariatul gcolii pentru a putea fi consultat de catre
orice angajat al scolii, de elevi si de parinfi.

Art. 1. Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul Scolii Gimnaziale de Arte Nr.3, avand
sediul in Bucuresti, sector 1, Str. Stirbei Voda nr. 101, sunt stabilite prin prezentul Regulament intern,
intocmit in baza prevederilor Codului Muncii - Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, OME nr. 4183/2022 Regulamentul de
Organizare si Functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, Regulamentul de Organizare si
Functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar de arta aprobat prin OMECTS 5569/2011, statutul
elevului reglementat prin OMEN nr. 4742/2016, codul cadru de eticd al personalului didactic
reglementat prin OMEN 4831/2018, normele SSM si PSI, de catre Scoala Gimnaziala de Arte Nr.3.
Art. 2. Prezentul regulament stabileste indatoririle generale ale conducerii scolii, personalului didactic,
personalului didactic auxiliar, personalului nedidactic, indatoririle elevilor, relatiile care trebuie sa existe
intre acestia Tn vederea mentinerii §i intdririi disciplinei Tn scoald si a asigurarii unui climat favorabil
desfasurarii activitatii.
Art. 3. - (1) Obligativitatea respectarii prevederilor regulamentului revine si salariatilor detasati de la
alti angajatori, pentru a presta munca in cadrul Scolii Gimnaziale de Arte Nr. 3 pe perioada detasarii.
(2) Persoanelor delegate care presteaza munca in cadrul Scolii Gimnaziale de Arte Nr. 3, le revine
obligatia de a respecta, pe langa normele de disciplind stabilite de catre angajatorul acestora si normele
de disciplind a muncii specifice procesului de munca unde isi desfdsoard activitatea pe parcursul
delegarii.
Tn conformitate cu art. 5 din Codul Muncii, in unitatea noastra se respecti urmatoarele prevederi:
(3) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fatd de toti salariatii si
angajatorii.
(4) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicala, este
interzisa.
(5) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
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neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in
legislatia muncii.
(6) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele
prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.
(7) In conformitate cu Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, in Scoala
Gimnaziala de Arte Nr. 3, se asigurd egalitatea de sanse si tratament pentru angajatii scolii fie barbati
sau femei.
(8) In conformitate cu OUG 96/2003, in Scoala Gimnaziali de Arte Nr. 3, se asiguri protectia
maternitatii;
(9) Cadrele didactice din Scoala Gimnaziala de Arte Nr. 3, urmaresc, conform Declaratiei Universale a
Drepturilor Omului si Conventiei cu privire la Drepturile Copilului:
— formarea si dezvoltarea elevilor in spiritul respectului pentru drepturile omului si pentru libertati
fundamentale;
— educarea elevilor pentru tolerantd si prietenie intre toti oamenii indiferent de sex, rasa,
nationalitate, apartenenta religioasa;
— cresterea elevului 1n spiritul respectului fata de valorile culturale si spirituale ale poporului nostru
si fata de parinti,
— dezvoltarea personalitatii copilului si tdnarului in sensul asumarii responsabilitatii actiunilor
proprii;
— educarea viitorului adult in spiritul respectului pentru adevar, bine si frumos, pentru valoare si
pentru natura.

CAPITOLUL 11
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

A - DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
Art. 4. Angajatorul are, in principal, urmaitoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii,

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si/sau in
conditiile contractului colectiv de munca incheiat la nivel national sau la nivel de ramurad de
activitate, aplicabil, inclusiv in conditiile contractului ;

C) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

Art. 5. Angajatorul are urméatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile corespunzatoare de munca;

C) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

e) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;

f) saeclibereze, la cerere, toate documentele care atesta calizazea de salariat a solicitantului;
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9)
h)

i)

)

K)

Art. 6.

calitati,

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

sad plateasca toate contributiile si impozitele aflate Tn sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sa intocmeasca dosarul personal al fiecdrui salariat cu respectarea componentei minime
prevazuta in lege si sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

sa respecte timpul de munca convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia, stabilite
prin prezentul regulament intern precum si timpul de odihna corespunzitor.

in vigoare in ceea ce priveste incheiereca, modificarea, executarea si incetarea contractului
individual de munca.

Persoanele care asigura conducerea unitatii, in afara obligatiilor ce le incumba in virtutea acestei
sunt obligate sa respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor salariate.

B - DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 7.
a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
)
k)
)
m)
n)
0)
p)
q)

y
)

Y

Salariatul are, in principal urmaétoarele drepturi:

dreptul la salarizare pentru munca depusa;

dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

dreptul la concediu de odihna anual;

dreptul la egalitate de sanse si tratament;

dreptul la demnitate in munca;

dreptul la securitate si sanatate Tn munca;

dreptul la acces la formarea profesionala;

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
dreptul la protectie in caz de concediere;

dreptul la negociere colectiva si individuala;

dreptul de a participa la actiuni colective;

dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

salariatului 11 revin, in principal, urmatoarele obligatii:

obligatia de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;

obligatia de a respecta disciplina municii;

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea obligatiilor de serviciu;

obligatia de a raspunde patrimonial pentru pagubele materiale produse din vina si in legatura cu
munca sa,

obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii 1n unitate.

CAPITOLUL 111
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII TN UNITATE

A - TIMPUL DE MUNCA

Art. 8.

Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor

de munca.



Art. 9. Durata normald a muncii pentru salariafii angajati cu norma intreaga este in medie de 8 ore/zi ,
de 40 de ore pe saptamana, realizate in sdptamana de lucru de 5 zile.
Art. 10. Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare-invatare- evaluare si de
evaluare curentd este cea prevazuta de art. 262 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare.
Art. 11. - (1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii pentru personalul nedidactic si
didactic auxiliar este de 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus, stabilite pentru zilele de sambata
si duminica.
(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii pentru personalul didactic de predare se face
conform orarului scolii aprobat in consiliul de administatie.
Art. 12. Cu acordul sau la solicitarea salariatilor in cauza angajatorul are posibilitatea sa stabileasca
pentru acestia programe individualizate de munca, care pot functiona numai cu respectarea limitelor
precizate mai sus, la articolul 11 din prezentul Regulament intern.
Art. 13. - (1) Durata timpului de lucru, in cazul salariatilor care presteaza activitate in baza unor
contracte individuale de munca cu timp partial este de 4 ore/zi.
(2) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal stabilitd, este munca
suplimentara, ce se efectueaza doar cu acordul scris al salariatului, Tn limita maxima de 48
ore/saptamana.
(3) Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de catre angajator, fara acordul salariatului, prin
dispozitie scrisd, doar in caz de fortd majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii
unor accidente sau Inlaturarii consecintelor unui accident. Cazul de fortd majora si lucrarile urgente vor
fi mentionate explicit in dispozitia scrisa.
(4) Munca suplimentara prestata de catre personalul didactic auxiliar si nedidactic se compenseaza prin
ore libere platite in urmatoarele 60 de zile dupa efectuarea acesteia.
Art. 14. - (1) Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se tine pe baza condicii de prezenta,
salariatii fiind obligati sa semneze condica de prezenta zilnic.
(2) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat, trebuie si se regiseasci si in
pontaje, responsabilitatea Thtocmirii acestora cade in sarcina secretarului scolii, in baza atributiilor
stabilite prin fisa postului.
Art. 15. Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la pauza de masa cu o durata de
20 minute, care se include in programul de lucru, de la ora 12:30 la 12:50.
Art. 16. - (1) Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legala, in care nu se lucreaza,
se face de catre angajator.
Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

a) 1,2 ianuarie - Anul Nou

b) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne

c) 7,17,18 aprilie — Prima, a doua si a treia zi de Paste

d) 1 mai - Ziua Muncii

e) 5 iunie — Ziua Invatitorului

f) 27,28 mai - Rusalii

g) 15august - Adormirea Maicii Domnului

h) 5 octombrie — Ziua internationald a educatiei

1) 27 octombrie — Sf. Dimitrie

J) 30 noiembrie - Sfantul Andrei

k) 1 decembrie - Ziua Nationala a Romaniei

I) 25, 26, 27 decembrie - Craciunul.



m) 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

B - CONCEDIILE
Art. 17. Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la concediu de odihna, in functie
de vechimea 1n munca, astfel:

a) pana la 5 ani vechime - 21 zile lucratoare;

b) intre 5 si 15 ani vechime - 24 zile lucratoare;

c) peste 15 ani vechime - 28 zile lucratoare.
Art. 18. Cadrele didactice beneficiaza de un numar de 62 zile concediu de odihna.
Art. 19. Perioadele de efectuare a concediilor de odihna se stabileste de catre Consiliul de administratie.
Art. 20. Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de un concediu de odihna
suplimentar intre 5 si 10 zile lucrdtoare, potrivit legii. Durata exactd a concediului suplimentar se
stabileste in comisia paritara de la nivelul unitatii.
Art. 21. Angajatorul este obligat sd acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor salariatilor
care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul.
Art. 22. Compensarea in bani a concediilor de odihna neefectuate se poate face doar in situatia incetarii
contractului individual de munca.
Art. 23. Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

C) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare daca a urmat un curs de puericultura;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor,fratilor, surorilor salariatului sau alte

persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;

f) decesul socrilor salariatului - 3 zile lucratoare;

g) schimbarea domiciliului - 3 zile;

h) 1ingrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2

zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

Art. 24. Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror
duratd nu poate depasi 30 zile lucratoare pe an calendaristic; aceste zile nu afecteazd vechimea in
invatamant.
Art. 25. Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinta la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatdmant au dreptul la concedii fard plata
pentru pregdtirea examenelor sau a concursului, a caror duratd insumata nu poate depasi 90 de zile
lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in invataimant/in munca.
Art. 26. In cazul decesului mamei, tatal copilului, la cererea sa, va beneficia de concediul pentru
cresterea si ingrijirea copilului, rdmas neutilizat la data decesului acesteia.
Art. 27. - (1) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara platd pe timp de un an scolar, o data
la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de administratie, cu rezervarea postului/catedrei pe perioada
respectiva.
(2) Concediul poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime. Personalul didactic titular cu
peste 10 ani vechime in invatamant, care nu si-a valorificat acest drept, poate beneficia de concediul de
plata si cumulat, 1n doi ani scolari, in baza unei declaratii pe propria raspundere ca nu i s-a mai acordat
acest concediu de la data angajarii pana in momentul cererii.



C - SALARIZAREA

Art. 28. Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul individual de munca, fiecare salariat
are dreptul la un salariu Tn bani, convenit la incheierea contractului.

Art. 29. Salariul este confidential; in scopul pastrarii acestui caracter, angajatorul are obligatia a de lua
masurile necesare, ca de exemplu:

a) accesul la intocmirea si consultarea statelor de plata a salariilor sa se realizeze doar de catre
persoanele care au in fisa postului stabilite in mod direct aceste atributii si de catre conducerea
unitatii.

b) banii vor fi virati pe card, sau ridicati doar individual pe baza de semnatura aplicata pe statele de
plata, moment in care acestia sunt predati salariatului titular al dreptului de incasare, alaturi de
dovada cuantumului acestuia si a retinerilor efectuate cu respectarea prevederilor legale,etc.

Art. 30. (1) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de catre acesta sau, in cazul
decesului titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege.

Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata si prin orice alte documente justificative, ce
demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

Obligatia intocmirii statelor de plata si a celorlalte documente justificative revine secretarului scolii,
respectiv contabilului, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

Art. 31. Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite si constatate doar de catre
instanta de judecatd competenta.

D - ORGANIZAREA MUNCII

Pentru a asigura disciplina muncii in Scoala Gimnaziala de Arte Nr.3 personalul are obligatia:

Art. 32. Sa respecte programul de lucru si sa dea dovada de punctualitate, responsabilitate, consecventa,

corestitudine si fermitate in rezolvarea tuturor problemelor legate de procesul educativ.

Art. 33. Sa prezinte pana in data de 1 octombrie conducerii scolii planificarile anuale la toate

disciplinele. In cursul semestrului autorii planificirilor pot interveni cu modificiri sau completari.

Evaluarea rezultatelor la invatatura se va face in mod ritmic in conformitate cu Metodologiile elaborate

de Serviciul National de Evaluare si Examinare, precum si cu reglementarile Ministerului Educatiei

Nationale in domeniu. In fiecare semestru scolar se realizeaza si o evaluare finald sub diverse forme.

Calificativele si notele acordate se vor comunica imediat elevilor, se motiveaza si se trec in documentele

de inregistrare corespunzatoare, numai de profesorul care a efectuat evaluarea.

Art. 34. Orice cadru didactic are obligatia sa cunoasca prevederile regulamentului de organizare si

functionare a unitatilor din invatdmantul preuniversitar de stat si sd actioneze 1n litera legii.

Art. 35. Profesorii au obligatia sa treaca toate mediile semestriale si cele generale in carnetul de note al

fiecarui elev si sa se asigure prin diferite forme ca parintii au luat la cunostinta. Toate aspectele deosebite

respectiv corigente, repetentie etc. se vor comunica parintilor 1n scris oficial.

Art. 36. La sfarsitul fiecarui semestru si a anului scolar, profesorii diriginti au obligatia de a incheia

situatia scolard a elevilor si a verifica in mod riguros toate cataloagele si corectitudinea situatiilor

incheiate de ceilalti colegi, facandu-se raspunzatori pentru greselile comise care pot influenta rezultatul

final sau media generala.

Art. 37. Se interzice scoaterea din incinta scolii a documentelor scolare pentru completare sau alte

motive.

Art. 38. Se interzice semnarea de catre profesor, profesor diriginte si secretari a carnetelor de elevi in

locul conducerii si apoi aplicarea sigiliului scolii.

Art. 39. Cel putin o data pe luna profesorii noteaza elevii cu calificative sau note in catalog. Semestrial

profesorii de toate specialitatile verifica exactitatea si corectitudinea mediilor incheiate. Se interzice
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modificarea de note sau medii. Toate notele neclare sau eronate se pot anula prin bararea cu o linie
oblicd cu semnatura profesorului si a directorului care aplicd stampila. Modificarea unei medii
semestriale sau anuale se face de catre profesor sau director prin anulare cu o linie oblica, fara stersaturi
sau adaugiri si Inscrierea notei corecte, numai cu cerneald rosie, se va semna de directori si se va aplica
sigiliul scolii. Se interzice Inscrierea de date fara nota.

Art. 40. Motivarea absentelor se va face numai de profesor diriginte In baza unei adeverinte medicale
sau a unei cereri intocmite de unul din parinti sau tutore legal si avizata in prealabil de conducerea scolii.
Motivarea absentelor se realizeaza efectiv in maximum 7 zile de la reintoarcerea la cursuri. Documentele
prezentate mai tarziu de acest termen isi pierd valabilitatea.

Art. 41. Toate documentele scolii (cataloage, registre matricole, registru de evidenta a elevilor, acte de
studii etc.) vor fi completate cu cerneala albastrd sau tus albastru, cat mai clar si mai citet in toate
rubricile formularului si de preferinta cu majuscule.

Art. 42. In primele 15 zile ale fiecirui an scolar vor fi completate, actualizate si avizate toate carnetele
de note ale elevilor.

Art. 43. Personalul didactic al scolii are obligatia de a-si completa dosarul personal cu actele necesare.
Art. 44. Pentru asigurarea integritatii bunurilor scolii toate cadrele didactice le vor prelua pe baza de
subinventar si vor raspunde de acestea.

Art. 45, Se interzice instrainarea sau imprumutarea obiectelor de inventar a mijloacelor fixe sau a unor
componente ale truselor, aparatelor etc. fara aprobarea conducerii scolii.

Art. 46. Se interzice modificarea structurii orarului clasei sau schimbarea locului de desfasurare a orelor
fara aprobarea conducerii scolii sau, in caz de fortd majora, a profesorului de serviciu.

Art. 47. Tnvoirea cadrelor didactice de la cursuri se face numai in cazuri justificate, cu aprobarea
conducerii scolii pe baza de cerere scrisd si presupune inh mod obligatoriu asigurarea unui inlocuitor in
specialitatea de baza.

Art. 48. In cazul cererilor pentru concediu fira plata, suplinirea se asigura de citre conducerea scolii,
eventual la propunerea titularului.

Art. 49. Tn cazul absentirii nemotivate de la cursuri a unui cadru didactic, conducerea va retine un numar
de ore echivalent cu media unei zile in care numarul orelor absentate este mai mic decat aceasta medie.
Acelasi lucru este valabil si in cazul grevelor.

Art. 50. Se interzice parasirea clasei de catre invatator sau profesor in timpul celor 50 de minute ale orei
de curs.

Art. 51. Se interzice categoric scoaterea elevilor de la ore pentru abateri disciplinare.

Art. 52. Se interzice categoric fumatul in incinta scolii.

Art. 53. Se interzice prezenta cadrelor didactice si a celuilalt personal angajat In incinta scolii §i Intre
elevi sub influenta bauturilor alcoolice sau in stare de ebrietate, indiferent de activitatea desfasurata.
Art. 54. Este interzisa strangerea de bani de la elevi si pastrarea lor de catre profesori.

Art. 55. Se interzice crearea si functionarea, in incinta scolii, a oricaror formatiuni politice, desfasurarea
activitatii de propaganda politicd sau a celei de prozelitism religios, precum si a oricarei forme de
activitate care Incalca normele de moralitate, primejduind sanatatea fizica sau psihica a elevilor.

Art. 56. Toate cadrele didactice au obligatia de a merge in fata elevilor intr-o {inutd decenta, in spiritul
cerintelor educative pe care le promoveaza scoala.

Art. 57. Intarzierile repetate la intrarea la ore constituie abatere disciplinard grava si se sanctioneazi cu
penalizari din salariu.

Art. 58. Se interzice tuturor cadrelor didactice sa foloseasca parti din pauzele elevilor pentru terminarea
activitatilor de predare - evaluare.



Art. 59. Se interzice in mod categoric purtarea de discutii neprincipiale si contradictorii intre cadrele
didactice 1n prezenta elevilor sau efectuarea unor comentarii la adresa altor cadre didactice in prezenta
elevilor.

Art. 60. Se interzice in mod categoric lasarea elevilor nesupravegheati de catre profesori la orele de
program.

Art. 61. Pe timpul cat se desfasoara orele de clasa, toate telefoanele mobile ale profesorilor vor fi
nchise.

Art. 62. Constituie abatere motivarea absentelor fara acte justificative sau de catre alte cadre didactice
decat profesorul.

Art. 63. Toate cadrele didactice au obligatia de a informa conducerea scolii, ori de cate ori este nevoie,
Tn mod operativ, cu privire la manifestari necorespunzatoare ale elevilor sau celorlalti colegi.

Art. 64. Toti profesorii diriginti vor informa in mod operativ parintii elevilor, pentru orice abatere
savarsita de acestia si vor stabili de comun acord masurile de indreptare. Toate informarile facute
parintilor vor fi consemnate 1n registrul de intrari-iesiri. Periodic aceste informatii vor fi aduse la
cunostinta conducerii scolii pentru monitorizarea in timp a elevilor scolii.

Art. 65. Fiecare profesor diriginte isi va asigura un sistem cat mai eficient de informare imediatd a
parintilor cu privire la aspecte urgente prin telefoane, alti elevi, vecini etc.

Art. 66. Toate cadrele didactice si personalul tehnico-administrativ au obligatia ca in primele doua
saptamani ale anului scolar sa efectueze controlul medical.

Art. 67. Cadrele didactice debutante sau necalificate au obligatia de a se prezenta zilnic la ore cu proiecte
didactice, iar saptamanal de a le prezenta conducerii scolii si responsabilului de comisie metodica pentru
avizare.

Art. 68. Toate cadrele didactice au obligatia sa manifeste loialitate fata de scoala si sd actioneze pentru
cresterea prestigiului acesteia.

Art. 69. Fiecare profesor este obligat sd predea manualele scolare primite.

Art. 70. Se interzice comercializarea unor reviste, caiete, culegeri sau alte bunuri elevilor.

Art. 71. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor.

CAPITOLUL IV
RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 73. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, nedidactic, precum si cel de conducere, de
indrumare si de control din invdtdmantul preuniversitar raspund disciplinar pentru incalcarea cu
vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea
normelor de comportare care dauneaza interesului Invatimantului si prestigiului unitatii/institutiei,
conform legii.
Art. 73. Constituie abatere disciplinara, cel putin urmatoarele fapte:
a) indeplinirea neglijenta a atributiilor de serviciu;
b) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
c) desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile stabilite prin
contract individual de munca, in timpul orelor de program;
d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;
e) lipsa nemotivata de la serviciu sau intarzierea repetatd de la serviciu;
f) parasirea unitatii in timpul orelor de program fara ordin de serviciu sau aprobarea sefului
ierarhic.
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Pot constitui abateri disciplinare orice alte fapte ale salariatului de natura a incdlca prevederile
prezentului regulament si fisa postului, deontologia profesionala, precum si cele care afecteaza in orice
mod procesul de Tnvatdmant si activitatea scolii, daca se constata culpa acestuia.

Art. 74. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la art. 74 alin. (1), in raport
cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisi;

b) avertisment;

€) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1 - 6 luni;

d) suspendarea, pe 0 perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 75. Orice persoana poate sesiza unitatea de invatdmant cu privire la savarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinard. Sesizarea se face in scris §i se inregistreaza la registratura unitatii de
invatamant.

Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 76. Orice cerere sau reclamatie venitd din partea unui salariat are caracter confidential si trebuie
transmisa in scris. Cererile sau reclamatiile verbale sunt nule.

Art. 77. Cererile sunt adresate fie direct directorului si sunt inregistrate la secretariat, fie cele pentru
dotdri materiale prin intermediul administratorului de patrimoniu, care le cuprinde in referate
centralizatoare.

Art. 78. Reclamatiile sunt inregistrate in registrul special destinat acestui scop. Persoana care a facut
reclamatie beneficiazd de protectie conform Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitéti care semnaleaza incalcari ale legii.

Art. 79. Directorul unitatii poate dispune, cu consultarea Consiliului de Administratie daca este cazul,
declansarea unei anchete interne sau sa solicite salariatului [dmuriri suplimentare, fara ca aceasta sa
determine o aménare corespunzatoare a termenului de raspuns.

Art. 80. Persoana sau comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizarii, de a lua masuri
pentru solutionare si de a comunica persoanei care a facut sesizarea, modul de rezolvare a acesteia.
Comunicarea este semnata si de catre director si se da in maximum 30 zile de la depunerea reclamatiei.
Art. 81. - (1) Cercetarea disciplinara se va realiza de catre Comisia de cercetare a faptelor ce pot
constitui abateri disciplinare numita de Consiliul de Administratie, respectandu-se prevederile din Codul
Muncii.

(2) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic, personalul de conducere al
unitatii, respectiv comisia de cercetare disciplinard se constituie dupa cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisia formata din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta
organizatia sindicala din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al
salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitatii, comisia formata din 3-5 membri, dintre care un
reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu acelui care a savarsit
abaterea. Din comisie face parte si un inspector din cadrul inspectoratului scolar;

C) pentru personalul nedidactic, comisia este constituita dupd caz, de catre Consiliul de
administratie.
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(3) Comisia de cercetare disciplinara este numita de Consiliul de administratie al unitatii, pentru
personalul nedidactic, didactic si personalul de conducere al acesteia.

(4) In cadrul cercetrii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmdrile acestora, imprejuririle in care
au fost savarsite, existenfa sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente.

(5) Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii.

(6) Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore
inainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea
cercetarii.

(7) Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa isi produca probe in
aparare.

(8) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatdrii acesteia, consemnatd in condica de inspectii sau la registratura generald a unitatii de
invatamant preuniversitar/institutiei. Persoanei nevinovatei i se comunica in scris inexistenta faptelor
pentru care a fost cercetata.

(9) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatdmant au dreptul de a contesta, in termen de 15
zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplind de pe langa inspectoratul scolar.

(10) Personalul de conducere, de indrumare si de control din inspectoratele scolare si din Ministerul
Educatiei Nationale, care a fost sanctionat, are dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la
comunicare, decizia respectiva la Colegiul central de disciplind al Ministerului Educatiei Nationale.
(11) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 82. - (1) Pentru personalul didactic din unitatile de invatdmant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de catre director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de
administratie. Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse in aplicare $i comunicate prin
decizie a directorului unitatii de invatadmant preuniversitar.

(2) Pentru personalul de conducere al unitatii, propunerea de sanctionare se face de catre consiliul de
administratie al unitatii de invatdmant preuniversitar §i se comunica prin decizie a inspectorului scolar
general.

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit aceasta
comisie si se comunicd celui Tn cauza, prin decizie scrisa, dupd caz, de catre directorul unitdtii de
invatamant, respectiv inspectorul scolar general.

Art. 83. Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum si a
celui de conducer se stabileste potrivit legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte
pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac de conducerea unitatii al carei salariat este cel Tn
cauza, in afard de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

Evaluarea profesionala a angajatilor

Art. 84. Evaluarea profesionala a personalului didactic se face conform Ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 3597/18.06.2014, cu indicatorii de performanta din fisele de autoevaluare avizati de cétre
Consiliul profesoral si aprobati de catre Consiliul de administratie si n etapele: autoevaluare, avizarea
punctajului in consiliul profesoral, punctaj acordat in catedra si calificativ si punctaj stabilit de Consiliul
de administratie.

Decizia Consiliului de administratie poate fi contestata conform legislatiei in vigoare.

Art. 85. Evaluarea profesionald a personalului nedidactic se face anual (calendaristic) conform
O.M.E.N. nr. 6143/2011.
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CAPITOLUL V
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 86. (1) Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii
salariatilor si sd asigure securitatea i sandtatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(2) In stabilirea regulilor de igiena, se respecta prevederile Legii nr. 95/2006 — Reforma in domeniul
sanatatii si ale Ordinul Ministrului Sanatatii 1955 din 18/10/1995 pentru aprobarea Normelor de igiend
privind unitétile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor.

A - REGULI PRIVIND IGIENA

a) intretinerea igienica permanenta a terenului, instalatiilor si mobilierului;

b) maturarea umeda sau aspirarea prafului, zilnic sau ori de céte ori este nevoie, precum si
deratizarea si dezinsectia periodica, in functie de necesitate;

C) intretinerea permanenta a starii de curdtenie generald si a grupurilor sanitare, prin dotarea si
folosirea corespunzitoare a materialelor de curatenie si a substantelor dezinfectante, si prin
spalarea si dezinfectarea zilnica sau in caz de necesitate;

d) intretinerea starii permanente de curatenie in spatiile de invatamant si in spatiile exterioare
cladirii unitatii;

e) dezinsectia si deratizarea incaperilor si a anexelor, periodic sau ori de céite ori se constata
prezenta insectelor si a rozatoarelor;

f) asigurarea curateniei zilnice in clase saptamanal, si general, inainte de reluarea activitatii dupa
vacantele scolare, sau la nevoie;

g) personalul nedidactic, pe toata durata serviciului are obligatia sa asigure curatenia si paza

h) unitatii scolare si sa sesizeze conducerea scolii pentru toate neregulile din scoala;

i) la efectuarea curateniei in clase personalul de ingrijire are obligatia sa deschida geamurile cand
se matura si se spald pe jos, s curete bancile de resturile de hartii si sa le steargd de praf;

J) daca elevii lasa clasele foarte murdare, personalul de ingrijire are obligatia sa sesizeze
conducerea scolii pentru a lua masurile necesare;

k) instalatiile interioare de distributie a apei potabile si de evacuare a reziduurilor, sifoanele de
pardoseala, obiectele sanitare (closete, pisoare, lavoare, bai, dusuri) vor fi mentinute in
permanentd stare de functionare si curdtenie si vor fi dezinfectate periodic cu solutii in
concentratii eficiente (substante clorigene 2-5% in functie de instalatiile respective etc.); in cazul
aparitiei de boli transmisibile cu poarta de intrare digestiva (hepatita virald acuta, dizenteria),
concentratia la grupurile sanitare se va dubla.

(3) Normele de securitate si sanatate Tn munca nr. 319/2006 si Normele metodologice de aplicare a Legii
319/2006, standardelor si altor reglementari In domeniu, la conditiile concrete de executare a activitatilor
din scoala, astfel incat sa fie stabilite modalitatile de actiune pentru prevenirea tuturor riscurilor posibile
de accidentare si imbolnavire profesionala.

B - INSTRUCTIUNI SSM SPECIFICE SALILOR DE CLASA SI BIROURILOR
(4) Fiecare angajat si elev trebuie sa cunoasca §i sa aplice instructiunile de securitate §i sanatate in
munca la locul de munca in care isi desfasoara activitatea.
(5) Se urmareste asigurarea conditiilor de iluminat si microclimat in spatiile si locurile de organizare a
activitatilor instructiv-educative si in birouri.
(6) Starea mobilierului din dotare se controleaza periodic si se iau masuri pentru repararea sau
indepartarea obiectelor deteriorate care pot produce accidente.
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(7) Tablourile si vitrinele din silile de clasa si birouri precum si tablele din silile de clasa trebuie
ancorate si fixate bine, pentru prevenirea accidentelor provocate prin caderea acestora.
(8) Pardoselile din incaperi trebuie sa fie intretinute, iar urmele de ulei si apa trebuie inlaturate pentru a
se evita alunecdrile. Orice defectiune in pardoseli va fi semnalata (sparturi sau rupturi de linoleum,
covoare, etc.) pentru a se evita impiedicarile.
(9) Inainte de folosirea unui scaun, trebuie controlati starea lui, dupa care se potriveste intr-o pozitie
stabila, evitindu-se agezarea pe marginea lui.
(10) Inainte de indepartarea unui scaun de birou, trebuie si se asigure cd nu exista pericol de a se risturna
sau a lovi alta persoana.
(11) Este interzisa miscarea de leganare pe doud dintre picioarele scaunului sau de rasturnare pe spate.
(12) Este interzisa urcarea pe scaunul cu melc (rotativ) pentru a lua un obiect aflat la inalfime. Pentru
aceastd activitate se recomanda un taburet solid, un podium sau o scarad corespunzatoare.
(13) Pentru evitarea accidentarilor, sertarele birourilor, fisetelor sau ale dulapurilor trebuie tinute
nchise.
(14) Tn sertare trebuie aranjate obiectele tiioase sau ascutite (creioane, cutite, lame etc.) in
compartimente separate. Atunci cand se foloseste un cutit de mana, lama sau cuter pentru taierea hartiei,
degetele trebuie tinute cat mai departe de taisul lamei.
(15) La producerea unei taieturi sau raniri accidentale se va folosi trusa de prim-ajutor sau se va cere
interventie de specialitate.
(16) Cand trebuie luat un obiect aflat la indltime, obligatoriu se va folosi o scara sigura. Este interzis sa
se improvizeze podete din scaune, cutii, sertare, agezate unele peste altele, deoarece, nefiind stabile, se
pot rasturna.
(17) Pentru ridicarea obiectelor mai grele, efortul trebuie facut cu muschii picioarelor si nu cu muschii
spatelui. Trebuie evitate intinderile rapide ale bratelor si intoarcerile bruste.
(18) Orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent, cu fata inainte. Deschiderea usii se va
efectua lent pentru a nu accidenta persoana aflatd in imediata apropiere a ei.
(19) In timpul deplasarilor se priveste in directia de mers, iar atunci cand se transportd pachete in brate,
acestea nu trebuie sa impiedice vizibilitatea.
(20) Angajatii si elevii trebuie sd cunoasca schema de evacuare din cladirea scolii i sd constientizeze
necesitatea deplasarii in ordine in localul §i 1n incinta scolii pentru evitarea accidentelor pe scari, in salile
de clasa, in curte, etc.
(21) Circulatia pe scari se va efectua respectandu-se urmatoarele reguli:

— se va merge incet, unul dupa altul in sir simplu;

— nu se va merge distrat, sarind cate doua, trei trepte deodata;

— vor fi Indepartate de pe trepte toate obiectele care ar putea provoca alunecarea;

— se va sprijini de mana curenta;

— nu se vaciti in timp ce se urcad sau coboara pe scari.
(22) La iesirea din cladire, orice persoani se va asigura In toate directiile pentru a nu fi surprinsa de
vreun mijloc de transport.
(23) Pentru protectia personalului care face curatenie, cioburile de sticla vor fi invelite si depuse astfel
incat sa poata fi usor identificate de acest personal, de preferat sa fie lasate la vedere.
(24) Personalul tehnico-administrativ este obligat sa semnaleze:

- toate situatiile periculoase de munca;

- toate pagubele materiale produse in urma unui accident.
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C - UTILIZAREA ECHIPAMENTELOR DE CALCUL TN BIROURI
(25) Activitatile de prelucrare automata a datelor vor fi planificate si organizate astfel incat activitatea
zilnica in fata ecranului sa alterneze cu alte activitati.
(26) In cazul in care alternarea activitatilor nu este posibild, iar sarcina de munca impune utilizarea
ecranelor in cea mai mare parte a timpului de lucru, se vor acorda pauze suplimentare fata de cele
obignuite (7,5 - 10 minute la fiecare ord, sau o pauza de 15- 20 minute la fiecare doua ore, iar timpul
total de lucru la video-terminale sa nu depaseasca 6 ore/zi).
(27) Amenajarea posturilor de munca intr-o incapere trebuie realizata astfel incat sa se asigure:
— accesul usor si rapid al utilizatorilor la locul de munca;
— accesul rapid al personalului de intretinere la toate partile echipamentului, la pozitiile cablurilor
— un spatiu de lucru care sa raspunda nevoilor de spatiu personal, de comunicare intre indivizi si
de intimitate.
(28) Se interzice lucratorilor sa utilizeze echipamentele de calcul pe care nu le cunosc si pentru care nu
au instruirea necesara.
(29) Se interzice indepartarea dispozitivelor de protectie ale echipamentelor de calcul.
(30) Se interzice conectarea echipamentelor de calcul la prize defecte sau fara legatura la pamant.
(31) Functionarea echipamentelor de calcul va fi permanent supravegheatd pentru a se putea interveni
imediat ce se produce o defectiune.
(32) Se interzice continuarea lucrului la echipamentul de calcul atunci cand se constatd o defectiune a
acestuia.
(33) Remedierea defectiunilor se va realiza numai de catre personalul de intretinere autorizat.
(34) Punerea in functiune a unui echipament dupa revizii sau reparatii se va face numai dupa ce
personalul autorizat sa efectueze revizia sau reparatia confirma in scris ca echipamentul respectiv este
in buna stare de functionare.
(35) La utilizarea imprimantelor de mare viteza se vor evita supraincalzirile care pot conduce la incendii.
(36) Tn timpul lucrului cu video-terminale, se va evita purtarea ochelarilor colorati.
(37) Conductorii electrici si cablurile trebuie sa respecte urmatoarele conditii:
— sd nu prezinte risc de electrocutare la trecerea pe planul de lucru sau pe sol;
— sda aiba o lungime suficienta pentru a se adapta la nevoile reale si previzibile ale utilizatorilor,
inclusiv in cazul unei reamenajari a incaperii;
— conductorii electrici nu vor traversa cdile de acces fara a fi protejati impotriva deteriorarilor
mecanice.
(38) Se interzice personalului de deservire a echipamentelor de calcul sa intervina la tablouri electrice,
prize, fise, cordoane de alimentare, grupuri stabilizatoare, instalatii de climatizare sau la orice alte
instalatii auxiliare specifice.
(39) Inlocuirea sigurantelor la instalatiile electrice se va face numai de citre personalul autorizat in acest
scop.
(40) La incheierea programului de lucru, se vor lua masuri de deconectare a tuturor instalatiilor electrice:
iluminat, scoatere din priza a aparaturii utilizate (masini de calcul sau marcat, resouri, fierbatoare, veioze
etc.). Se vor face verificari asupra lichidarii oricaror surse de foc. Aceasta operatiune revine ultimului
lucrator care paraseste incaperea.
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CAPITOLUL VI
CODUL DE CONDUITA AL PERSONALULUI DIN
SCOALA GIMNAZIALA DE ARTE NR. 3

Art. 87. Reguli privind disciplina muncii in Scoala Gimnaziala de Arte Nr. 3
(1) In general, activitatea oricdrui angajat al scolii are un caracter educativ prin limbaj si comportament.
(2) Personalului didactic si nedidactic din invatamant ii este interzis:

— sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si

familia acestuia;
— sa aplice pedepse corporale, precum si agresarea verbala sau fizica a elevilor si/sau a colegilor;
— oricarui tip de avantaje, de la elevi sau de la parintii/tutorii legali ai acestora; astfel de practici,
dovedite, se sanctioneaza cu excluderea din invatamant.

(3) Paznicii au obligatia sd asigure curdtenia 1n curtea scolii, a trotuarelor din fata gcolii, iar iarna sa fie
curatate de zapada cdile de acces in unitate si cele de acces la anexa, ghena, precum si de jur imprejurul
cladirilor scolii. Muncitorii scolii raspund de gestionarea si de Intretinerea bazei materiale a scolii,
raspund prompt la solicitarile formulate de cadrele didactice privind repararea mobilierului scolar,
remedierea unor defectiuni aparute in scoala.
(4) Tot personalul didactic sau nedidactic intervine pentru inchiderea intrerupatoarelor sau aparatelor
uitate aprinse, oprirea robinetelor uitate deschise, e.t.c. si anunta imediat administratorului de patrimoniu
orice defectiune observata oriunde in scoald. Administratorul de patrimoniu Insotit de un muncitor au
abligatia de a verifica lunar starea dotarii materiale a fiecarei sali de clasa pentru a constata eventualele
defectiuni aparute si a lua imediat masuri de remediere.
(5) Un profesor poate solicita, in situatii exceptionale, suplinirea pentru o ord de curs de cétre un coleg
prin cerere scrisd, semnata de ambii profesori si depusa cu cel putin o zi inainte de ziua in care are loc
suplinirea. Eventuala aprobare de catre director este comunicata de acesta in timp util. Pentru situatiile
de concediu medical sau alte situatii in care un profesor nu efectueaza ora, directorul desemneaza
suplinitor dintre profesorii care nu au ore in orar pentru perioada suplinita.
(6) Personalul didactic si nedidactic are obligatia de a raporta imediat directorului disparitia de la locul
obisnuit a oricarui bun material.
(7) Activitatea personalului didactic auxiliar se desfasoara in intervalul 8:00 — 16:30, cu pauza de masa
de 30 minute Tntre orele 12:00 — 12:30. Personalul nedidactic desfasoara activitatea conform orarului si
atributiilor comunicate de administratorul de patrimoniu si aprobat de director.
Art. 88. Tn mod particular, cadrele didactice, trebuie sa isi desfisoare activitatea profesionald in
conformitate cu urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate, independenta si obiectivitate;

b) responsabilitate morala, sociala si profesionala;

C) integritate morala si profesionald;

d) confidentialitate;

e) activitate in interesul public;

f) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

g) respectarea autonomiei personale;

h) onestitate si corectitudine intelectuala;

1) respect si toleranta,

J) autoexigenta in exercitarea profesiei;

k) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala;
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I) implicarea in cresterea calitatii activitatii didactice si a prestigiului scolii, precum si a
specialitatii/domeniului in care lucreaza;

m) respingerea conduitelor didactice inadecvate.

Art. 89. - In vederea asigurarii unui invatimant de calitate, in relatiile cu elevii, persoanele responsabile
cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, au obligatia de a cunoaste, respecta si aplica
un set de norme de conduita.

Acestea au n vedere:

(1) Ocrotirea sanatitii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

a) activitati organizate de unitatea scolard in afara acesteia, in vederea asigurarii depline a
securitatii tuturor celor implicati in aceste actiuni;

b) interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra elevilor;

C) asigurarea protectiei fiecarui elev, prin denuntarea formelor de violenta fizica exercitate asupra
acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de exploatare a elevilor, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) excluderea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

e) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale.

(2) Responsabilitate in vederea atingerii de citre elevi a standardelor de performanta prevazute
de documentele scolare.

(3) Respectarea principiilor docimologice.

(4) Interzicerea oricaror activititi care genereaza coruptie:

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;

b) solicitarea de catre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in vederea obtinerii de
catre elevi a unor rezultate scolare incorecte;

c) traficul de influenta si favoritismul in procesul de evaluare;

d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau pentru protocolul

e) destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea si desfasurarea unor activitati de evaluare
(examene si evaluari nationale, olimpiade, alte concursuri scolare etc.).

(5) Interzicerea implicarii elevilor in activitati de partizanat politic si de prozelitism religios, organizate
special in acest sens de catre persoancle responsabile cu instruirea si educatia elevilor, Th cadrul
colegiului sau n afara acestuia.

(6) Excluderea din relatiile cu elevii a oricdrei forme de discriminare, asigurarea egalititii de sanse
§i promovarea principiilor educatiei incluzive.

(7) Respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui elev.

Art. 90. - In relatia cu parintii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod
particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:

a) acordarea de consultantd parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si sustinerea
rolului parental;

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuala, a unei comunicari deschise si accesibile;

b) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre parinti/ tutori legali;

c) informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor prin furnizarea
explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;

d) informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii scolare, evitand tendintele de
prezentare partiald sau cu tentd subiectiva;

f) respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuala si familiala;
persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular personalul didactic, nu vor
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9)

impune, in relatia cu parintii/tutorii legali, dobandirea/primirea de bunuri materiale sau sume de
bani pentru serviciile educationale oferite;

consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare optima
acopiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectarii interesului major al
copilului.

Art. 91. - Personalul responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, vor
respecta si aplica urmatoarele norme de conduiti colegiala:

a)

b)

9)

h)

relatiile profesionale trebuie sd se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, toleranta, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala,
interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;

orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertatii de opinie, vizand convingerile
politice si religioase;

orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricarei forme de discriminare in
relatiile cu ceilalti colegi;

intre persoanele responsabile cu instruirea si educatia se interzice solicitarea de servicii personale
de orice tip de la colegi care sunt sau urmeaza sd fie In proces de evaluare, angajare sau
promovare,

in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta si
rezultatele profesionale;

incurajarea diseminarii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde superioare
de calitate 1n activitatea didactica;

orice cadru didactic trebuie sa evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sd afecteze imaginea
profesionald si/sau sociala a oricarui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia situatiilor
prevazute si formalizate de actele normative n vigoare (evaluarile anuale, comisia de disciplina
etc.);

intreaga activitate a persoanelor responsabile cu instruirea si educatia, trebuie sd permit accesul
la informatiile care intereseaza pe toti membrii comunitdtii scolare, posibilii candidati, institutiile
cu care entitatea colaboreaza si publicul larg, asigurand astfel o informare corecta si facilitarea
egalitatii de sanse, precum i asigurarea accesului echitabil la resursele scolare si ale sistemului
de Invatamant;

reactia publicd - prin drept la replica, discurs public, intrunire etc. -, atunci cand o0 anumita
situatie creatd de catre membrii comunitatii educationale sau de catre oricine altcineva din afara
acesteia afecteaza imaginea Scolii, a sistemului de Invatdmant preuniversitar romanesc, oricarei
persoane, membra a comunitatii educationale.

Art. 92. — Cadrele didactice care indeplinesc functii de conducere, de indrumare si control sau care sunt
membri in structuri de conducere, vor respecta si aplica urméatoarele norme de conduitd manageriala:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

9)

respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

evaluarea corecta conform prevederilor din fisa postului;

selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate, conform legislatiei
n vigoare;

interzicerea oricarei forme de constrangere ilegald si/sau ilegitima, din perspectiva functiei
detinute;

respingerea oricarei forme de abuz in exercitarea autoritafii;
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h)

i)

interzicerea oricarei forme de hartuire a personalului didactic, indiferent de statutul si functia
persoanei hartuitoare;

exercitarea atribugiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusiva a evaludrii, controlului,
indrumarii si consilierii manageriale corecte si obiective.

Art. 93. - In exercitarea activitatilor didactice, scolare si extrascolare, membrilor personalului didactic
si nedidactic le sunt interzise:

3)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

i)

consumul de substante psihotrope sau alcool;

organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;

folosirea dotarilor si a bazei materiale din spatiile de Tnvatamant ale colegiului in vederea
obtinerii de

beneficii financiare personale;

distrugerea intentionata a dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatdmant;

distribuirea materialelor pornografice;

utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

organizarea de activitdfi care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor sau a altor
persoane

aflate in incinta unitatii/institutiei de Tnvatamant.

Art. 94. - In relatia cu institutiile si reprezentantii comunitatii locale, persoanele responsabile cu
instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de
conduita:

colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor avea in vederea
sigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;
colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate
educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizdrii unor servicii
educationale de calitate;

responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in protejarea
drepturilor copilului, atunci cnd interesul/nevoia de protectie a copilului impun acest lucru;
parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul
furnizarii unor servicii educationale de calitate;

in realizarea colaborarii §i a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale,
organizatiile non-guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja activitafi care sa conduca
la prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizica si morala
a elevilor sau care permit exploatarea prin munca a acestora.

CAPITOLUL VII
CODUL DE CONDUITA AL ELEVILOR DIN
SCOALA GIMNAZIALA DE ARTE NR. 3

Art. 95. Drepturile elevilor
Elevii colegiului au urmatoarele drepturi:

sa participe la toate activitatile de predare-invatare;

sa fie activi si sd contribuie cu idei, intrebari si completari la desfasurarea orelor;

sa-si dezvolte motivatii $i competente intelectuale, sociale si profesionale pentru studiu;
sa fie reprezentati in Consiliul elevilor, Consiliul clasei;
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sa transmitd observatiile, sugestiile, precum si nemultumirile lor intemeiate dirigintelui clasei
sau, prin reprezentantii lor, Consiliului elevilor sau conducerii scolii;

sa beneficieze de un tratament elegant si exemplar din partea cadrelor didactice;

sa amenajeze frumos sala de clasa in care invatd, in acord cu dirigintele lor;

sa foloseasca baza materiald a scolii in activitatile curriculare si extracurriculare;

sa solicite consultatii in cazul in care intampind greutati in asimilarea cunostintelor sau in
formarea de deprinderi si competente;

sa beneficieze de asistentd medicala gratuitd in cadrul punctului de prim ajutor al scolii;

sa beneficieze de dreptul la odihna in pauze;

sa fie evidentiati si recompensati pentru rezultate deosebite obtinute 1n activitatile curriculare si
extracurriculare.

Art. 96. Responsabilitatile elevilor

a)

b)

d)

9)
h)

i)
)
K)

1)

elevii trebuie sa cunoasca si sd respecte legile statului, R.O.F.U.L.P., regulamentul intern, regulile
de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii, normele de tehnica securitatii muncii, de
prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civild si normele de protectie a
mediului;

elevii au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplina de studiu si de a-si
insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

elevii trebuie s poarte asupra lor carnetul de elev, pe care au obligatia sa il prezinte dirigintelui
pentru consemnarea notelor, a mediilor si a observatiilor, parintilor (pentru informare si
semnare), personalului de ordine si paza (pentru legitimare);

calitatea de elev al scolii obliga la un comportament caracterizat prin politete, limbaj civilizat,
respect datorat profesorilor, atitudine de colegialitate si toleranta in relatiile cu colegii, indiferent
de clasa din care acestia fac parte atat in scoala, cat si in afara ei;

elevii trebuie sd astepte in liniste profesorul in sala de clasa;

elevii vor saluta cadrul didactic la intrarea in sala de clasa si au un comportament corespunzator
activitatii de instruire in timpul orei de curs, nu mananca, nu beau ceai, cafea, e.t.c. in timpul
orei de curs;

elevii trebuie sa respecte in pauze dreptul la odihnd al celorlalti elevi;

elevii trebuie sa respecte personalul administrativ si sd se adreseze politicos membrilor acestuia;
elevii trebuie sa aduca la cunostinta dirigintelui orice situatie care lezeaza statutul de elev;
elevii trebuie sa manifeste fatd de colegi un comportament non-violent si sa aiba un limbaj
decent;

elevii au datoria sa respecte dreptul celorlalti colegi de a participa la desfasurarea orelor si de a
obtine rezultatele meritate;

elevii trebuie sa respecte bunurile personale, ale colegilor si ale celorlalti elevi ai scolii, sa
utilizeze manualele primite gratuit i sa le restituie in buna stare la sfarsitul anului scolar;

m) elevii au obligatia de a prezenta dirigintelui clasei, in termenul prevazut de regulament, acte pe

n)

baza carora se face motivarea absentelor;
elevii au obligatia unei tinute vestimentare decente si ingrijite;

Art. 97. Curatenia in scoala
(1) Avand in vedere ca la intrarea 1n sala de clasa, elevii gasesc clasa curatd, ei au datoria de a o pastra

astfel.

Art. 98. Motivarea absentelor
(1) Actele prin care se pot motiva absentele sunt urmatoarele:
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— adeverinta eliberata de medicul cabinetului scolar sau de medicul de familie al elevei/elevului in
spital,

— cererea scrisa a parintelui/tutorelui legal al elevului, adresatd directorului scolii si aprobata de
acesta.

(2) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maxim 7 zile de la
reluarea activitatii elevei/elevului si vor fi pastrate de catre diriginte pe tot parcursul anului scolar.

(3) Nerespectarea termenului de prezentare a actelor pe baza carora se face motivarea absentelor atrage,
de reguld, declararea absentelor ca nemotivate.

(4) Absentarea nemotivata de la cursuri atrage dupa sine sanctiuni prevazute de regulament.

Art. 99. Rezolvarea conflictelor

(1) In cazul aparitiei conflictelor de orice naturd, niciun elev si niciun parinte nu au voie si recurgi la
un comportament agresiv / violent. Este obligatoriu ca situatia conflictuala sa fie adusa la cunostinta
dirigintelui, profesorului de serviciu, directorului scolii, singurii abilitati sa rezolve conflictul.

Art. 100. Interdictii

(1) Pentru respectarea dreptului fundamental la invititura, se interzic:

— absentarea nemotivata de la ore;

— stationarea in curtea scolii a elevilor dupa terminarea programului;

— prezenta elevilor pe holuri, dupa ce s-a sunat de intrare la ora;

— consumarea de alimente, bauturi racoritoare sau a gumei de mestecat, in timpul orelor;

— folosirea telefoanelor mobile/ipad-uri/tabletelor in timpul orelor, examenelor, concursurilor sau
altor activitati scolare. In timpul orelor de curs, telefoanele mobile/ipad-urile/tabletele etc.
trebuie pastrate Tnchise Tn ghiozdane;

— deranjarea orei de curs;

— lansarea unor anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozive in perimetrul
scolii.

(2) Pentru protejarea bunurilor care se afli in proprietatea scolii, se interzic:

— distrugerea manualelor primite gratuit;

— distrugerea instrumentelor muzicale imprumutate din inventarul scolii, sau a celor din sélile de
clasa;

— murdarirea si inscriptionarea peretilor, usilor, mobilierului scolar sau a altor bunuri/deteriorarea
bunurilor din patrimoniul scolii (aceste fapte se considera vandalism);

— substituirea si distrugerea documentelor scolare, precum si Tnsusirea oricdrui bun al scolii sau al
colegilor;

— stropitul cu apa sau alte lichide intre elevi;

— bataia cu bulgari de zapada in sala de clasa si pe holurile scolii sau aruncarea cu bulgari in
ferestrele scolii.

(3) Pentru asigurarea ordinii si disciplinei, necesare desfasuririi activititii scolare, sunt interzise:

a) Pentru baieti:

— parul vopsit, frizuri provocatoare, ostentative, parul lung neingrijit, neprins la spate;

— Dbarbd / mustata, cercei, piercinguri;

— pantaloni scurti tip sort sau extravaganti;

— tatuajele la vedere;

— tricouri cu inscrisuri / mesaje / desene discriminatorii.

b) Pentru fete:

— parul vopsit 1n culori stridente, frizurile provocatoare, parul lung neingrijit, neprins la spate,
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lasat pe umeri, pe fata, bretonul lung, care acopera ochii;
— machiajul exagerat, bijuteriile ostentative;
— tatuajele la vedere;
— purtarea bluzelor foarte decoltate, transparente sau scurte; a fustelor cu talie joasa si/sau mulate
si/ sau foarte scurte, precum si a pantalonilor scurti sau a colantilor fara fusta sau sarafan.
(4) Pentru asigurarea securititii elevilor, respectiv — pentru evitarea accidentelor, este interzis
elevelor/elevilor:
— sa paraseasca scoala in timpul programului fara aprobare scrisd de la diriginte, profesorul de
serviciu sau directorul scolii;
— sa faciliteze patrunderea in scoala a unor persoane straine;
— saintroduca/sa foloseasca in scoala petarde, artificii, obiecte contondente, arme albe sau spray-
uri lacrimogene;
— sdarunce orice fel de obiecte pe fereastra;
— sd aduca jigniri colegilor, profesorilor sau personalului auxiliar;
— samanifeste agresivitate si violenta in limbaj si/sau un comportament intimidant, discriminatoriu
sau jignitor;
— 1n caz de conflict, sa-si faca singuri dreptate, in mod agresiv;
— sd se joace 1n cladirea scolii cu mingea, palete de ping-pong, rachete de tenis/badminton sau sa
practice jocuri care pot provoca accidente sau distrugeri de bunuri;
— sdjoace fotbal, atdt in pauze, cat si in timpul orelor de curs;
— sa se introduca in cladirea scolii patine cu rotile, trotinete, skateboard-uri, etc.;
— elevii care vin cu biciclete, trotinete, skateboard-uri, etc. nu au voie sa se plimbe cu acestea in
curtea scolii, pe holurile scolii sau in silile de clasa.
(5) Pentru protejarea dreptului la séinitate fizica si psihica, se interzic:
— accesul in scoala sub influenta drogurilor/a substantelor etnobotanice, consumul sau distribuirea
de droguri/substante etnobotanice in scoala sau in afara acesteia;
— accesul in scoala sub influenta bauturilor alcoolice, consumul acestora in scoald sau consumarea
lor in afara scolii;
— comportamentul si atitudinile ostentative si provocatoare, precum si comentariile nepoliticoase
pe orice tema la adresa profesorilor, a colegilor sau a personalului auxiliar;
— stationarea pe coridoare in pozitii sau atitudini care incalca regulile bunului simt;
— detinerea si popularizarea de materiale sau insemne cu caracter obscen sau pornografic, satanist,
extremist (comunist, fascist etc.), discriminatoriu;
— practicarea jocurilor de noroc;
— fumatul in cladirea, in curtea sau in fata portilor scolii.
(6) Pentru respectarea dreptului la o evaluare corecta, se interzic:
— fraudarea evaluarii constand in copiatul raspunsurilor la orice tip de evaluare
(scrisd/orald/practica);
— comunicarea Intre elevi in timpul evaludrilor (scrise/orale/practice).
(7) In cazul absentei profesorului de la ori este interzisa parasirea clasei in cazul in care profesorul
intarzie sau absenteaza de la ora.
(8) Pentru protejarea dreptului la intimitate, se interzice patrunderea baietilor in toaleta fetelor si invers.
(9) Respectarea dreptului la propria imagine
Fara aprobarea Consiliului de administratie sau Consiliului profesoral sunt interzise:
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— Inregistrarile audio/video in incinta/in curtea scolii/in fata scolii;
— postarea si difuzarea de inregistrari audio/video cu elevii/cadrele didactice/personalul auxiliar
din colegiu pe internet;
— intrebuintarea dispozitivelor de inregistrare si redare audio-video de folosintd individuald in
timpul orelor de curs.
Art. 101. Informarea elevilor
(1) In prima ora instrument principal a fiecirui an scolar, elevii vor fi informati de diriginte despre
prevederile regulamentului.
(2) Tn prima sedinta cu parintii din anul scolar in curs, parintii sau sustinitorii legali ai tuturor elevilor
au obligatia sa ateste prin semnatura de luare la cunostinta, de prevederile regulamentului.
Art. 102. Norme de securitate pentru elevi in activitatea scolara
(1) Elevii au obligatia sa respecte normele de securitate prezentate de catre profesorul diriginte in prima
ord din semestru.
(2) In sala de curs, elevii au urmatoarele obligatii:
— sd nu se urce pe mese, scaune, pe pervazul geamului, s nu se aplece pe geam, periclitindu-si
viata;
— sa nu pund mana pe firele unor intrerupatoare sau lampi daca acestea nu sunt in buna stare;
— sdnu se implice In dezafectarea geamurilor sparte;
— sd inchida geamurile in cazul in care sunt in pericol de a se sparge (curent sau vVant puternic).
In situatiile de mai sus elevii se vor adresa personalului de intretinere al scolii, care are obligatia si
remedieze defectiunea in cel mai scurt timp.
(3) Pe coridoare trebuie sa respecte urmatoarele reguli de securitate:
— elevii se vor deplasa fara sa alerge, nu isi vor impinge colegii, nu le vor pune piedica;
— elevii nu au acces la tabloul electric sau la hidrant, nu umbla la intrerupatoarele electrice defecte,
ci sunt obligati sa anunte orice defectiune sesizatda mecanicului scolii;
— pe scarile de acces, elevii vor urca/cobori in mod civilizat, nu se vor Impinge $i nu vor pune
piedica celorlalti colegi (pentru ca pot provoca accidentdri) si nu se vor apleca peste balustrada;
— 1in curtea scolii, elevii au obligatia de a se comporta civilizat: nu imbréncesc colegii mai mici sau
mai mari, pe garduri sau Tn pomi;
— este interzis accesul elevilor in subsolul cladirii, la centrala electrica sau in incdperea cu centrala
termica.
Art. 103. Pastrarea dotarilor si a silii de clasa
(1) La fiecare inceput de an scolar, elevii scolii sunt intimpinati in sali de clasa renovate si igienizate.
Consideram ca este de datoria noastra, elevi si profesori, ca cei care folosim aceste sili de clasa zilnic,
sd avem grija sd pastram locul in care ne desfasuram activitatea in asa fel incat sa ne faca placere sa
stam Tn acest loc.
(2) Cadrele didactice au si rolul de a oferi elevilor un model de ordine, de organizare a locului de munca
n calitatea lor de educatori.
(3) Avand in vedere cele de mai sus, dorim sa responsabilizdm colectivele de elevi, profesorii diriginti
si profesorii clasei in depistarea si remedierea tuturor deteriorarilor survenite in sala de clasa, precum si
a prevenirii acestora.
(4) Zilnic, profesorii vor anunta dirigintelui clasei, stricaciunile pe care le observa la inceputul orei,
identificand cu ajutorul elevilor cine a provocat acea problema.
Avem Tn vedere ca:
— scaunele si mesele sa fie in buna stare, sa nu fie inscriptionate, deteriorate;
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— dulapurile si catedra din sala sa fie In stare buna, sd nu fie inscriptionate;
— intrerupatoarele si dispozitivele de iluminat din sald sa functioneze, caloriferele din sala sa fie in
bunai stare;
— ferestrele sa nu fie deteriorate;
— usa salii de clasa si incuictoarea sa nu fie deteriorate.
(6) Elevii care au produs stricaciunile au obligatia sa le remedieze in cel mult o saptimana de la
constatare.
Art. 104. Masuri de pastrare a igienei si de utilizare a grupurilor sanitare
(1) In fiecare an se efectueaza igienizarea si renovarea grupurilor sanitare din scoala. In anii scolari
anteriori, contrar eforturilor facute de conducerea si administratia scolii, aspectul grupurilor sanitare lasa
mult de dorit, ca urmare a nerespectdrii de catre elevi a unor norme minime de conduita civilizata.
(2) Normele privind utilizarea grupurilor sanitare sunt:
— elevii vor pastra in buna stare vasele de toaleta, chiuvetele, rezervoarele, alte dotari existente;
— deseurile se vor depune in cosurile aflate in fiecare cabina si nu in vasele de toaleta sau chiuvete,
pentru a nu le infunda si pentru a nu provoca altedaune (inundatii, de ex.);
— este interzisa inscriptionarea peretilor, a usilor cabinelor W.C., a vaselor sanitare etc.;
— robinetele trebuie folosite cu grija pentru a nu se defecta, iar apa trebuie oprita dupa utilizare.

CAPITOLUL VI
Procedura de acces in unitate, insemnele scolii

ART.35. Accesul in Scoala Gimnaziala de Arte Nr.3 al elevilor, profesorilor, personalului si al altor
persoane autorizate se face pe poarta din Str. Stirbei Voda, apoi pe usa principala a cladirii. Accesul se
realizeaza in baza carnetului de elev sau a legitimatiei de serviciu.

2. Audientele la secretariat si directiune se realizeazd cu programare la secretariatul unitatii, in
programul de audiente afisat.

3. Elevii nu au voie sa pardseasca incinta unitatii pe perioada desfasurarii cursurilor si nici in pauze.

4. Elevii au la dispozitie doua sali de asteptare: culoarul de legdturd cu anexa si holul din mansarda, cu
conditia de a respecta linistea.

5. Parintii si insotitorii elevilor au la dispozitie sala de asteptare nr.8, cu acces direct din curtea scolii,
fard a avea acces in spatiile educative, cu respectarea linistii. In cazul nerespectirii regulilor, unitatea
scolara isi rezerva dreptul de a desfiinta sala de asteptare si a restrictiona astfel accesul insotitorilor.

6. Parintii au acces in unitate doar in anumite situatii (conform Ordinului Ministrului Educatiei nr. 4183
din 2022):

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii de
invatamant;

b) desfasoara activitati In comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intalnirile programate cu profesorul;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

7. Este interzisa stationarea parintilor si a insotitorilor in curtea scolii.
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CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art. 106. Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul Regulamentului
Intern, care se afiseaza la sediul angajatorului; anterior acestui moment, Regulamentul Intern nu-si poate
produce efectele.

Art. 107. Regulamentul Intern se multiplica si se repartizeaza astfel: cate un exemplar pentru fiecare
structura a unitatii.

Art. 108. Persoanele nou angajate la Scoala Gimnaziald de Arte Nr. 3, sau persoanele detasate la Scoala
Gimnaziala de Arte Nr. 3 de la un alt angajator, vor fi informate din momentul inceperii activitatii asupra
drepturilor si obligatiilor ce li se aplica si care sunt stabilite prin Regulamentul Intern.

Art. 109. Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului Intern, in baza modificarilor
prevederilor legale sau la initiativa angajatorului, derulatd in limita prevederilor legale, este supusa
procedurilor de informare stabilite Tn concret la articolele de mai sus.

DIRECTOR,
Daniel Florin Castravete
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